
 

        
 

 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา/ 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

--------------------------------------------------------- 

  เพื่อให้การจัดสรรผลประโยชน์จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา /การถ่ายทอด

เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ซึ่งถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และด้านอื่น ๆ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและเป็นธรรมอันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยให้ศึกษา ค้นคว้า วิจัย สร้างสรรค์ และน าผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และด้านอื่น ๆ 

อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 30 และมาตรา 31  แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 จงึก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากผลงาน

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ดังตอ่ไปนี้ 

  ข้อ 1 ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยนครพนม 

  “คณะ”  หมายถึง คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย หรอืหน่วยงานอื่นที่มฐีานะเทียบเทา คณะ  

  “สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม 

“ทรัพย์สินทางปัญญา”  หมายถึง ผลงานอันเกิดจากความคิดสร้างสรรคของมนุษย์ 

  “ผูส้ร้างสรรค์”  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง

พนักงาน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนครพนม และผู้ที่มหาวิทยาลัยได้เชิญหรือมอบหมายให้มา

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่ได้ท าหรือก่อให้เกิดงานอันมีลิขสิทธิ์ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายว่าด้วย

ลิขสิทธิ์ก าหนด 

  “ผู้ประดิษฐ์” หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนครพนม และผู้ที่มหาวิทยาลัยได้เชิญหรือมอบหมายให้มาปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย และได้ประดิษฐ์หรือออกแบบผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย

สิทธิบัตรก าหนด 

   “ผูว้ิจัย” หมายถึง บุคลากร นักศึกษา และผูท้ี่มหาวิทยาลัยเชิญหรือได้รับมอบหมายให้

มาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่ได้ท าหรอืก่อใหเ้กิดงานวิจัย 



  “ผลงานวิจัย” หมายถึง  ผลงานที่เกิดจากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ออกแบบ 

ประดิษฐ์ หรือสร้างสรรค์ของผู้วิจัย ไม่ว่าในนามของมหาวิทยาลัยแต่ผู้ เดียวหรือในนามของ

มหาวิทยาลัยร่วมกับหนว่ยงานอื่น และมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับผลประโยชน์จากการน าผลงานนั้นไปใช้

ประโยชน์ในเชงิพาณิชย์และด้านอื่น ๆ 

  “ผลประโยชน”  หมายถึง ผลประโยชน์ที่เป็นรายได้ในรูปแบบต่าง ๆ จากการเปิดเผย

เทคโนโลยี รายได้จากการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งเงินรายได้จาก

การใชป้ระโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญาที่บริหารโดยหนว่ยงานอื่นและดอกผลจากรายได้นัน้ 

  ข้อ 2 ให้มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนามีอ านาจเต็มในการเจรจา

ต่อรอง ตลอดจนประสานกับผู้ประดิษฐ์หรือผู้สร้างสรรค์หรือผู้วิจัยให้เกิดการพัฒนาต่อยอดทรัพย์สิน

ทางปัญญา ให้สอดรับกับการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 

  ข้อ 3 ให้มหาวิทยาลัยหักค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ก่อนที่จะจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ดังตอ่ไปนี้ 

   3.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อขอรับความคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาตลอดจน

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   3.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับผลประโยชน์จากทรัพย์สินทาง

ปัญญา เช่น ค่าศึกษาความเป็นไปได้ ค่าประเมินทรัพย์สินทางปัญญา ค่าจัดการเจรจาต่อรอง ค่าจ้าง

จัดท าสัญญา ค่าใช้จ่ายในการฟ้องรองคดีความ 

   3.3 ค่าใช้จ่ายที่ผู้ประดิษฐ์หรอืผูส้ร้างสรรค์หรือผู้วิจัย ใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและ

พัฒนาในกรณีที่ลงทุนด้วยตนเองทั้งหมดหรือเพิ่มเติมจากแหล่งทุนวิจัยเดิม โดยได้รับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัยและทั้งนี้ทั้งสองกรณีต้องแสดงหลักฐานการใช้จา่ยจริง 

  ข้อ 4 ให้จัดสรรผลประโยชน์ที่เหลอืหลังจากหักค่าใช้จา่ยตามข้อ 3 แล้ว ดังนี้ 

   4.1 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ทรงสิทธิแต่เพียงผู้เดียว หรือได้รับการ

จัดสรรผลประโยชน์จากผู้ทรงสิทธิรว่มเรียบร้อยแลว้ ให้จัดสรรผลประโยชน์ ดังนี้ 

     4.1.1 ให้ผู้ประดษิฐ์/ผู้สร้างสรรค/์ผู้วจิัยผลงาน ร้อยละ 70 

    4.1.2 ให้มหาวิทยาลัยในส่วนกองทุนวิจัยและนวัตกรรม ร้อยละ 30 

   4.2 ในกรณีที่ผู้ทรงสิทธิร่วม และมหาวิทยาลัยต้องจัดสรรผลประโยชน์ให้ผู้

ทรงสิทธิร่วมด้วย ให้มหาวิทยาลัยหักค่าบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาตามสัดส่วนที่ตกลงกันไว้

ก่อน (ถ้ามี) หลังจากนั้นจึงจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนมและผู้ทรงสิทธิร่วมตาม

สัดส่วนผลประโยชน์ที่ท าข้อตกลงกันไว้ โดยให้น าค่าบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ถ้ามี) และ

ผลประโยชน์ในส่วนที่มหาวิทยาลัยได้รับ มาด าเนนิการจัดสรรผลประโยชน์ ดังนี้ 

    4.2.1 ให้ผู้ประดษิฐ์/ผู้สร้างสรรค/์ผู้วจิัยผลงาน ร้อยละ 70 

    4.2.2 ให้มหาวิทยาลัยในส่วนกองทุนวิจัยและนวัตกรรม ร้อยละ 30 



     

   ทั้งนี้ เงินที่ได้รับมาก่อนหน้านี้และยังอยู่ในระหว่างรอการจัดสรรผลประโยชน์

ให้ใช้หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์ตามประกาศนี้ทุกกรณี และให้มีผลครอบคลุมไปถึง

สัญญาที่ยังมผีลบังคบใช้ที่ลงนามก่อนหน้าประกาศฉบับนี้ 

   ในกรณีที่มีผู้ประดิษฐ์/ผู้สร้างสรรค์/ผู้วิจัยร่วมจากต่างคณะ และต้องการให้

จัดสรรผลประโยชน์ให้กับคณะต้นสังกัดของผูป้ระดิษฐ์รว่ม/ผู้สร้างสรรค์ร่วม/ผูว้ิจัยร่วมนั้นด้วย ให้คณะ

ผู้ประดิษฐ์ร่วม/ผู้สร้างสรรค์ร่วม/ผู้วิจัยร่วมตกลงเรื่องสัดส่วนผลประโยชน์กันเอง และให้แจ้งต่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นลายลักษณ์อักษร 

  ข้อ 5 ในการพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างผู้ประดิษฐ์/ผู้สร้างสรรค์/ผู้วิจัย ที่มี

หลายคน หรอืหลายหน่วยงานใหต้กลงกันเอง โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานวิจัย/

ทรัพย์สินทางปัญญานั้นเป็นหลักและแจ้งต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นลายลักษณ์อักษร 

  ข้อ 6 ในกรณีที่ผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญานั้น มีผู้ประดิษฐ์/ผู้สร้างสรรค์/ผู้วิจัย

เป็นบุคคลภายนอกรวมอยู่ด้วย ให้มหาวิทยาลัยท าข้อตกลงการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก และระหว่างผู้ประดิษฐ์/ผู้สร้างสรรค์/ผู้วิจัยก่อนการพิจารณา

จัดสรร โดยพิจารณาจากการมีส่วนรว่มในการสร้างผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญานั้นทั้งในรูปตัวเงิน

และรูปแบบอื่น 

  ข้อ 7 ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งในประเด็นของค่าใช้จ่าย เงินผลประโยชน์ หรือการจัดสรร

ผลประโยชน์ตามประกาศนี้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ้นพิจารณาในประเด็นนั้น 

ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย   ประธาน 

2) หัวหนา้หนว่ยงานระดับคณะของผูป้ระดิษฐ์/  กรรมการ 

ผูส้ร้างสรรค/์ผู้วจิัย  

3) ผูป้ระดิษฐ์/ผูส้ร้างสรรค/์ผู้วจิัย หรอืตัวแทน  กรรมการ 

4) ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   เลขานุการ 

5) เจ้าหนา้ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา   ผูช่้วยเลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการนี้พิจารณาจากข้อเท็จจริง โอกาสทางธุรกิจ และยอดเงิน

ผลประโยชน ์โดยพิจารณาให้เกิดความเป็นธรรม และเกิดประโยชน์ตอ่การพัฒนาเศรษฐกิจเป็นหลัก 

  ข้อ 8 การเบิกจ่ายเงินผลประโยชน์ให้แก่ผู้ประดิษฐ์/ผู้สร้างสรรค์/ผู้วิจัย และการโอน

เงินใหห้นว่ยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 9 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ

ตีความตามประกาศนีใ้ห้อธิการบดีเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าดและถือเป็นที่สุด 

  



 ประกาศ ณ วันที่    เดือน................................... พ.ศ. 256๔ 

 

 

          (ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา) 

                                             รักษาราชการแทน 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

    

     
 


